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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUCION: ACODECO

Informe Sustantivo de Mision Oficial en el Exterior

Nombre del funcionario: _Alexis Ortega Cérdoba Num. Cédula: 4-251-335
Cargo: Administrador Regional N°. Plan. 00001 N°. Posicion: 071

de Chirigui.

Fecha de la misidn: Desde: 05/09/15 Hasta: 30/09/15

Numero de cheque:000151641 Monto B/. 4,500.00
Pais: China

Mision Oficial: Ciudad de Fuzhou, China, “Seminario para el Manejo de Recursos Humanos en el
Gobierno para Paises en Desarrollo — 2015” “2015 Seminar on Government Human Resource
Management for Devepoling Countries”. Organizado por el Ministerio de Comercio de la
Republica Popular de China (MOFCOM) y coordinado por Fujian Foreign Trade and Economic
Cooperation Officials’ Training Centre.

INFORMACION SUSTANTIVA

Objetivo de la participacion:

1-Promover el intercambio y la cooperacién en materia de Recursos Humanos en los Gobierno de
paises en desarrollo, asi como también fomentar la comprensién mutua entre la Reptblica Popular
de China y los paises del mundo.

Resultados (valor agregado en el desempefio de su cargo):

1- En cada una de nuestras intervenciones, se logré resaltar los logros alcanzados en
ACODECO con la implementacion de medidas que han permitido modernizar nuestra
Institucion, a través del recurso humano con el que contamos y que nos ha permitido
ocupar un sitial preponderante en nuestra sociedad, como lo es el caso del programa
televisivo “Cuida Tu Bolsillo”, entre otros.

2- Logramos obtener conocimientos mediante conferencias, talleres y mesas de trabajo, con
los 107 participantes de diferentes paises del mundo, que nos permitird innovar medidas
en la gestion de administracién, evaluacion y desempefio del recurso humano bajo nuestra
responsabilidad.

El impacto en las funciones bajo su responsabilidad, sera a:

Corto plazo: | Si Mediano Plazo | Si Largo Plazo | Si >

4 Firma:
Presentado por: Alexis Ortega Cordoba

Fecha: 07/10/15 Vo. Bo. (Méxima autoridad institucional): L

PARA USO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION GENERAL EN:

Fecha de recibido: , éCumple el término? SI NO

Comentarios sobre el informe: Firma del Fiscalizador:

Observacion: Cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacion, deberd adjuntar copia del certificado que
otorga el Organismo respectivo.

Fundamento legal: Articulo 264 de la Ley N° 36 del 2 de diciembre del 2014 “Por la cual se dicta el Presupuesto
General del Estado para la Vigencia Fiscal 2015”
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( Transiation)

This is to certify that ALEXIS ORTEGA
CORDOBA from Panama has completed * 2015

Semlnar cm Govemment Human Resource

Management for Deve!opmg Countrzes sponsored
by the Ministry of Commerce, organized by
Fujian Foreign Trade and Economic Cooperation
Cfficials * Training Centre from September 8™,
2015 to September 28" 2015 in Fuzhou, the
People’ s Republic of China.

Ministry of Commerce
People’ s Republic of China
September 28" 2015



